Spolocenska

zodpovednost’ Zeppelin SK

Viziou Zeppelin SK je svet, v ktorom f'udom nebudu
chybat’ zakladné potreby ako nekontaminovana pitna
voda, dostupna elektricka energia a pristresie.

Tato viziu chceme dosiahnut’
predovsetkym ekonomickym
rastom a rozvojom infrastruk-
tary. Uvedomujeme si, ze tento
ciel dosiahneme iba vtedy, ked’
pomozeme s trvalo udrzatel'nym
rozvojom aj nasim zakaznikom.

Na nase obchodné aktivity sa

v Zeppelin SK pozerame v dlhodobom
horizonte — nepracujeme, aby sme
ziskali kratkodobé uspechy. Uspech

a trvalo udrzatelny rozvoj v podani
Zeppelin SK stoji na troch aspektoch:

» zachovavanie kvality zivotného
prostredia;

 udrzanie bezpecnosti a minimalnej
nehodovosti na nasich
pracoviskach;

 predaj produktov a poskytovanie
sluzieb, ktoré dokazu znizit uhlikovu
stopu nasich klientov.

NiZKE EMISIE

Produkty, s ktorymi obchodujeme,
striktne dodrzuju emisné limity. Najma
motory Caterpillar su navrhnuté

a vyrobené tak, aby vyhovovali Stan-
dardom Tier 4 Interim / Stage IIIB.
Tymto pomahame nasim zakaznikom
minimalizovat ich uhlikovou stopu.

Zeppelin SK sa snazi maximalne
vyuzivat' dostupné zdroje a minimali-
zovat akékol'vek plytvanie. ZniZzovanie
emisii sklenikovych plynov je prioritou
nielen pre Zeppelin SK, ale aj pre vy-
robcu stavebnych strojov Caterpillar,
ktorého spolo¢nost zastupuje.

MINIMALNA NEHODOVOST

Aby sme dosiahli minimalnu ne-
hodovost, pravidelne Skolime za-
mestnancov a dbame na striktné
dodrziavanie noriem bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci a ochrany
pred poziarmi. Vdaka otvorenej firem-
nej kulture spolupracujeme s nasimi
zamestnancami na trvalom zlepSo-
vani internych Standardov prace.

REDUKOVAT, ZNOVU
POUZiVAT A RECYKLOVAT

V Zeppelin SK chceme Setrit' zivotné
prostredie a hospodarne vyuZzivat' pri-
rodné zdroje a energie. VSetci zamest-
nanci od servisnych mechanikov az

po administrativnych pracovnikov preto
triedia odpad a neznecistuju svoje
okolie. V buducich rokoch sa chceme
posunut dalej vo vyuzivani prirodnych
zdrojov a zvySit percento vyuZivanej
energie z alternativnych zdrojov.
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DETI U NAS NEPRACUJU

Zo zasady nevyuzivame pracu

deti v rozvojovych krajinach a tak-
tiez neobchodujeme s produktmi

a komponentmi, ktoré tymto spdso-
bom niektori dodavatelia vyrabaju.
Verime, Ze udrzatelny rozvoj sa
ma uberat inou cestou ako vyu-
Zivanim detskej pracovne; sily.

PODPORUJEME SPORT

Zeppelin SK fandi Sportu a aktivne
ho podporuje. Podobne ako doko-
naly stroj musi fungovat i UspeSny
Sportovy tym. Spolo¢nost’ Zeppelin
SK pomaha Spi¢kovym a zacinaju-
cim Sportovcom dosahovat uspechy
a podobne ako ich fanusikovia sa

z tychto Uspechov Uprimne raduje.

V Zeppelin SK verime, Zze zodpo-
vedna firma musi tiez pomahat’

a zlepSovat’ spolo¢nost’, v ktorej
posobi. Uvedomujeme si, ze sme
sucastou SirSej komunity a bez nej
by sme neboli tam, kde sa te-

raz nachadzame. Preto budeme

v projektoch spolo¢enskej zod-
povednosti nad’alej pokracovat’
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